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Consultas de
psicologia gratuitas
no sector

DA RESTAURACAO

O projecto Nos as Pessoas,
promovido pelas Edicdes do Gosto
em parceria com a Oficina de
Psicologia, apresenta novas vagas
para o seu programa de ajuda e
bem-estar psicoldgico para
colaboradores da drea da restaura-
cdo. No total, serdo disponibilizados
Nnovos pacotes de 12 consultas, cuja
inscricao online é gratuita e fratada
de forma confidencial.

Ao longo dos ultimos dois anos
do projecto, ja foram disponibiliza-
das de forma gratuita 120 consultas
a profissionais deste sector,
«particularmente fragil no que toca
ao fema da gestao e manutencao
dos recursos humanosy, lembra
a Edicdes do Gosto.

O projecto € ainda composto por
outros dois pilares de intervencao:
dar a conhecer as pessoas que
fazem parte da comunidade
gastrondmica nacional, como
cozinheiros, pasteleiros, emprega-
dos de sala e bar, produtores,
distribuidores, artesaos e proprie-
tarios de negocios; e partilhar
ferramentas e conteudos direccio-
nados aos profissionais da area.

Encomendar
medicamentos
para toda

A FAMILIA

O site das Farmacias
Porfuguesas esta diferente.

A partir de agora, € possivel
guardar, consultar e
encomendar medicamentos
dereceitas médicas de toda
a familia, com o aconselhamento
eacompanhamentode um
farmacéutico. Também &
possivel encomendar produtos
de saude e bem-estar,coma
possibilidade de dispensa ao
domicilio ou presencialmente,
e, ainda, localizar a farmacia mais
préxima e saber quais os
servicos que disponibiliza.
"As Farmacias Portfuguesas dao
assim mais um passo para a
tfransformacao digital do sector
e passam a estar sempre a mao,
com tudo o que as familias
precisam e ja reconhecem
na relacao com a sua farmacia”,
indica a entidade, em comuni-
cado. Em tracos gerais, 0 Nnovo
website promete ser mais
moderno e pratico, com
funcionalidades a pensar no
apoio as familias, em qualquer
lugar e a fodo o momento.

Este podcast
é “Bula para
0S SEUS
OUVIDOS”

E este o titulo do novo podcast
da empresa farmacéutica
Perrigo, com o objectivo de
«levar informacdao da industria a
todos aqueles que se interessam
por saude e bem-estary.

O podcast esta disponivel no
Spotify, mas também em formato
de videocast, no YouTube.
Com episodios de cerca de 15
minutos, contard com a
participacao de profissionais de
saude, consumidores e
influenciadores, que irao
abordar tfemas como gravidez,
tabagismo, higiene intima,
omnicanalidade, marketing
digital, consumidor 5.0, imunida-
de ou multivitaminicos.

Projecto de
literacia dedicado

A OBESIDADE

"A Verdade Sobre o Peso” &

0 Novo podcast promovido pela
Novo Nordisk, que pretende
ajudar a «compreender a
obesidade como ela é: uma
doenca cronica, que pode ser
influenciada por multiplos
factores - da genética ao esfilo
de vida». O podcast é conduzido
pela apresentadora Vanessa
Oliveira e pela médica de
medicina geral e familiar
Margarida Santos, as quais se
juntam convidados especiais
para conversas “informais e
intimistas” sobre a obesidade e o
excesso de peso. Esta disponivel
nas plataformas Spotify,
YouTube, Google Podcasts,
Apple Podcasts e Pocket Casts.
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S0mos parte @
daHistoria If
da Farmacia 1%

O PROFESSOR EGAS MONIZ FOI :
GALARDOADO EM 1949 COM O PREMIO 1
NOBEL DA MEDICINA, ATE HOJE O UNICO

DA NOSSA HISTORIA EM MEDICINA. 3
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A dificuldade de acesso ao
SNS tem levado os portugue-
ses a procurar, cada vez
mais, o sector privado e as
solucoes de seguros. Podemos
estar a caminhar para um
sistema mais integrado
entre o publico e o privado?

Saude tem sido um dos temas mais debatidos

publicamente nos ultimos tempos. A pandemia

de Covid-19 colocou uma enorme pressiao sob

o Servico Nacional de Saude (SNS) e, nesta fase

pos-pandémica, a crise nas urgéncias hospitala-

res, devido a falta de médicos e enfermeiros, rea-
cendeu o debate piblico em torno da sustentabilidade da satide
em Portugal. Porém, mais do que discutir medidas publicas e
ajustes or¢amentais, fomentar a sustentabilidade a longo prazo
passa por criar as bases para um ecossistema de saude que fa-
cilite a colaboragao e integragdo entre os diferentes players do
sector, sejam publicos ou privados.

Nesse sentido, urge repensar a abordagem a satde em Por-
tugal para uma légica holistica, assente na partilha de servigos
e informagdo e numa comunicagio concertada em temas-chave
como a prevengao e a literacia. «Gastamos fortunas a combater
uma pandemia, mas deviamos comegar a ter um mindset fo-
cado na prevengdo da saude. Cada vez menos faz sentido falar
em Servico Nacional de Satide e mais num Sistema Nacional
de Saude, com servigos integrados, comunicagdo e informacédo
digital. Basta ver que o SNS nao deu resposta a uma pandemia
e muito dificilmente se agilizou para os privados», afirmam os
responsaveis presentes no mais recente pequeno-almogo debate
da Saude promovido pela Marketeer. «<Deviamos trabalhar em
conjunto para que o sistema funcione melhor», reiteram.

De acordo com os participantes, a pandemia criou, apesar
de todas as vicissitudes, uma oportunidade para que se possa
promover esta maior integragdo entre os sectores publico e pri-
vado. A asfixia do SNS durante os picos da pandemia levou ao
adiamento de milhares de rastreios e tratamentos nos ultimos
dois anos, o que fez com que muitos pacientes procurassem no
sector privado uma alternativa ao SNS. Prova disso é que, ac-
tualmente, cerca de 40% da populagdo portuguesa tem seguro
de saude e o0 mercado estd a crescer a dois digitos — sendo que a
taxa de utiliza¢do dos seguros também tem vindo a subir. «Esta
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¢ uma tendéncia que ja vinha a acontecer, mas com a pandemia
agravou-se a capacidade de resposta do SNS e as pessoas procu-
ram, dentro daquilo que sio as suas possibilidades econdémicas,
uma solucio alternativa», referem.

Ana Reis (STADA Portugal), Ester Leotte (Lusiadas Saude),
Luisa Silva (Sanofi), Manuel Barros (Generis), Marta Cunha
(Grupo Germano de Sousa), Pedro Correia (Médis), Rita Ser6dio
(Multicare), Rui Rijo Ferreira (Jaba Recordati), Sandra Antunes
(AdvanceCare) e Vera Grilo (Medinfar) foram os participantes
no debate sobre a satde organizado pela Marketeer no hotel Vila
Galé Opera, em Lisboa, e que, pela primeira vez, juntou respon-
saveis dos sectores farmacéutico, segurador e laboratorial.

FOCO NA PREVENCAO E LITERACIA

Uma das dreas que mais beneficiaria da existéncia de um verda-
deiro Sistema Nacional de Saude ¢ a da prevencao, que esta mui-
to ligada ao investimento em medicina de preven¢ao e medicina
genética, mas também a aposta em literacia da saude.

Hoje, muito por for¢a da pandemia, a satide estd no top-of-
-mind dos portugueses, que estdo mais despertos do que nunca
para a necessidade de prevengao e para a «responsabilidade que
tém em relac¢do a sua propria satide». O debate em torno da saude
mental, as tendéncias da alimenta¢ao saudavel, do wellbeing e da
utiliza¢ao de produtos e terapéuticas anti-ageing ou o aumento
das vendas de suplementos alimentares e probioticos (mais no-
tério este ano) sao o reflexo dessa preocupagao generalizada com
a prevencdo. A flexibilidade laboral e o teletrabalho também fa-
zem com que as pessoas estejam mais capacitadas para gerir a
sua propria saude de uma forma mais autonoma.

Para os responsaveis a volta da mesa, isto representa simul-
taneamente uma oportunidade e um dever: se, por um lado,
as pessoas estdo mais zelosas da sua saude, por outro é preci-
so garantir que tém acesso a informacgao fidvel. «A prevencédo
e auto-responsabilizagdo sdo cada vez mais um dever de todos
noés. Deve haver um investimento muito grande em literacia da
saude, porque as pessoas tém de estar informadas sobre a forma
como devem cuidar de si. Porque a verdade é que a maior delas
ndo sabe como fazé-lo!», sublinham os participantes.

A verdade é que o acesso a informagédo nio significa necessa-
riamente acesso a factos médicos e cientificos. Numa era em que
a internet, o “Dr. Google” e os préprios influenciadores digitais
sdo, muitas das vezes, a primeira ferramenta utilizada para es-
clarecer davidas relacionadas com a saude, o empoderamento do
paciente pode representar também um risco. «Hoje, o paciente
tem acesso a muita informagao, mas, por vezes, a falta de litera-
cia ndo lhe permite concretizar essa informa¢ao num compor-
tamento condizente», alertam os responsaveis do sector, lem-
brando que muitos doentes deslocam-se a farmacias ou mesmo
a consultas ja convencidos de que sabem como prevenir ou tratar
uma doenga, descurando o acompanhamento profissional.

Por essa razdo, cabe aos diferentes players do sector prestar
informagao fidvel e segura. «Todos temos um papel de comu-
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ESTER LEOTTE (Lusiadas
Saude), PEDRO CORREIA
(Médis), ANA REIS (STADA
Portugal), RUI RIJO
FERREIRA (Jaba Recordati)
e VERA GRILO (Medinfar)

nicagdo em assegurar que a informagéo correcta chega ao pa-
ciente. Este é um grande desafio que temos pela frente», frisam
os responsaveis. «<Somos entidades crediveis e podemos, ideal-
mente em conjunto, fazer com que a informagéo credivel seja
valorizada», reforcam.

E, de forma mais ou menos integrada, ¢ isso que tém feito,
garantem. Da parte das empresas farmacéuticas, além de de-
senvolverem produtos indicados para a prevengao de inumeras
doengas, a promogao da literacia em satude passa, em grande
escala, por um trabalho de comunicagao e parceria junto das
farmdcias e de formagdo dos profissionais de saude, que sdo,
«muitas das vezes, o primeiro ponto de contacto com o doente
quando ndo consegue ir ao centro de satde ou ao hospital». Mas
também por parcerias com associagoes de doentes ou socieda-
des médicas — por exemplo, na divulgagao de campanhas de
awareness para os sintomas de determinadas doengas - ou, cada
vez mais, pela aposta em campanhas de marketing de influéncia
e em novas ferramentas digitais, como os podcasts, para promo-
ver a prevengdo junto dos targets mais jovens.

Ja no caso das seguradoras dedicadas ao ramo da Saude,
embora ja existam no mercado algumas solugoes de cobertura

de medicina preventiva, a verdade é que este é um tema que, de
um modo geral, ainda «ndo é trabalhado de forma estruturada».
Porém, isso ndo significa que «as seguradoras ndo paguem a
preven¢io», ou nao fossem financiados todos os anos milhares
de mamografias, colonoscopias, consultas de ginecologia ou de
rotina. «O que falta é uma forma estruturada de abordar a pre-
vengdo e, mais do que isso, a promogao da saude», realcam.

CRESCIMENTO DO SECTOR PRIVADO

O desenvolvimento que o sector privado tem registado nos ulti-
mos anos é também uma das razdes que tem acelerado o debate
em torno da transi¢cdo de um Servigo Nacional de Satide para um
Sistema Nacional de Saude.

Se, antigamente, os operadores privados eram vistos essen-
cialmente como «hospitais para quem podia pagar pela medici-
na» e havia a percepgdo de que «se alguma coisa corresse mal,
os pacientes eram encaminhados para o publico», hoje essa per-
cepgao comega a mudar, porque a oferta privada «sofisticou-se»
de tal forma, que muitos hospitais privados ja estido equipados
com unidades altamente avancadas, por exemplo, de neonato-



logia. «Tem havido um grande investimento no sector privado

para que os tratamentos sejam equivalentes [ao publico] e hoje
ja se fazem cirurgias complicadissimas», quando ha ndo muito
tempo «muitos hospitais privados nem sequer tinham banco de
sangue», recordam os participantes no debate.

Nesse sentido, a dificuldade de acesso ao SNS, aliada a repu-
tagdo dos privados e a confianga que as pessoas hoje depositam
nestas instituigdes tém contribuido para o crescimento do sec-
tor. Nao obstante «continuar a haver clientes que sdo transferi-
dos do sector privado para o publico», conforme assumem, essa
questdo hoje prende-se mais com o plafond do seguro contra-
tado do que propriamente com a qualidade do servigo prestado
no privado, que hoje é tido como «diferenciado».

Entdo, o que falta para que possamos ter um Sistema Nacio-
nal de Satde? Excluindo as questdes de cariz mais politico, fal-
ta, desde logo, acelerar a transformacao digital e os processos
de comunicag¢ao no sentido de promover uma maior integragao
entre o publico e o privado, evitando-se, por exemplo, situagdes
em que uma pessoa que faz exames num hospital ou numa cli-
nica seja obrigada a repetir todo o processo quando passa a ser
seguida noutra unidade de saude. «A transformacio digital é ne-
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RITA SERODIO (Multicare),
SANDRA ANTUNES (Advan-
ceCare),LUISA SILVA
(Sanofi),MANUEL BARROS
(Generis) e MARTA CUNHA
(Grupo Germano de Sousa)

cessaria. Os sistemas sdo lentos, sdo diferentes de hospital para
hospital, de centro de satide para centro de saude, e os médicos
nao comunicam entre si», lamentam os representantes do sector.

Além disso, continuam a existir outras barreiras, como, por
exemplo, o facto de alguns medicamentos de prescri¢ao serem
comparticipados pelo Estado para dispensa nos hospitais publi-
cos, mas nao nos privados, o que faz com que o acesso do doente
ao medicamento e ao tratamento também néo seja equivalente.

Em suma, hoje existem oportunidades para o sector, com
destaque para o potencial da drea da prevengdo, mas também
«desafios brutais em termos de sustentabilidade do sistema»,
que poderio (e deverdo) ser mais facilmente ultrapassados em
conjunto. «A medicina de precisao, a robética, os medicamentos
inovadores, tém custos enormes, mas também beneficios igual-
mente grandes. A esperanga de vida é hoje muito superior aquela
que era hd uns anos e tem tudo a ver com este desenvolvimento,
quer no medicamento, quer na prestagdo dos cuidados de satde
e na preven¢io», sublinham os participantes. Porque, no fundo,
«a saude é uma actividade lucrativa mas é, também, uma area ge-
radora de investimento e inovagdo, com uma responsabiliza¢do
muito maior em relagdo a outros sectores», concluem. M
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Fundada ha 172 anos e
presente no mercado
portugués ha 67, a Pfizer
existe desde o primeiro
momento para melhorar a saude
e o0 bem-estar das pessoas em
todas as fases da vida

esde a sua génese, a Pfizer tem trabalhado para
ser uma voz activa com vista a um futuro melhor.
Com a sua experiéncia e recursos, a multinacional
do sector farmacéutico tem vindo a impulsionar
a ciéncia de ultima geragao e a promover o de-

senvolvimento de medicamentos de uso humano,
biolégicos, pequenas moléculas e vacinas, para os doentes e as
pessoas que deles precisam.

Foi assim, por exemplo, com o langamento em tempo recor-
de da vacina contra a Covid-19 (em parceria com a congénere
BioNTech), com o desenvolvimento do novo medicamento an-
tiviral, que ajudard a prevenir novas infecgoes, e continuard a
sé-lo no futuro.

Em entrevista, Paulo Teixeira, director-geral da Pfizer Por-
tugal, aborda a estratégia da empresa na area da inovagao, mas
também a aposta na prevencao e na literacia da satde. «A nossa
ambigdo para o futuro ndo é apenas a de continuar a tratar a
doenga, mas também preveni-la e curé-la, fazendo uso do co-

DOS DOENTES

nhecimento de vanguarda em dreas como a biotecnologia ou a
terapia genética», desvenda.

Quais os valores que norteiam a actividade da Pfizer?

Na Pfizer, estamos empenhados em continuar a trazer medica-
mentos e vacinas inovadoras para o sistema de saude, respon-
dendo as necessidades médicas nao satisfeitas em diversas areas
terapéuticas, como a inﬂamaqio, os anti-infecciosos, as doenqas
raras, a oncologia, as vacinas e as doengas cardiovasculares e
metabolicas, honrando assim o nosso principal propdsito: trazer
inovagdo que transforma a vida dos doentes.

Os valores que norteiam o nosso dia-a-dia sdo a coragem (de
inovar e desafiar as premissas), a exceléncia, a equidade (pro-
mover a inclusividade e reduzir as disparidades nos cuidados de
satde) e a alegria no trabalho.

Como se traduz na pratica essa aposta na inovagao?

Hoje, temos um pipeline com 96 projectos de investigagdo em
curso, estando a estudar 65 novas entidades moleculares e 31
novas indica¢oes para medicamentos ou vacinas ja aprovados.

Como plataforma-chave de Investigagdo & Desenvolvimen-
to (I&D), estamos a investir na medicina de precisdao em toda
a nossa organizagao, partindo da nossa experiéncia em oncolo-
gia para alargar os beneficios da medicina de precisdo a outras
areas, como as doengas raras e imunologia. Estamos a explorar
biomarcadores genéticos, fenotipicos e funcionais, para identifi-
car populagdes-alvo que irdo guiar as estratégias clinicas.

A terapia genética é a proxima geragao de medicamentos
direccionados para a causa subjacente de uma doenga genéti-
ca. Tem o potencial de oferecer aos doentes um beneficio clini-
co transformacional e melhorar drasticamente a qualidade de
vida. Essas terapéuticas inovadoras e inicas poderao transfor-
mar o paradigma de tratamento em todo o mundo.
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E quais as prioridades no mercado portugués?

A Pfizer tem procurado assumir-se como um parceiro de elei¢do
nos cuidados de satude, quer em Portugal, quer nos 125 paises
onde estd presente.

Neste 4ambito, definimos trés dreas que enquadram a nossa
estratégia para os proximos anos: assegurar o acesso atempado
a0s nossos medicamentos inovadores e vacinas, liderando as
areas terapéuticas onde actuamos; distinguirmo-nos pela ino-
vagao e exceléncia, sendo um parceiro importante no dialogo
sobre a satide no nosso Pafs; garantir a reten¢o e a atracgao dos
melhores talentos, sendo reconhecidos como uma das melho-
res empresas para trabalhar no sector farmacéutico. Trabalhar
na Pfizer é fazer parte de um projecto que procura ir além dos
limites da ciéncia para criar um impacto profundo na vida de
milhoes de pessoas.

Mais de dois anos depois do surgimento do primeiro caso de
Covid-19 em Portugal, que esperanca podemos ter na ciéncia
e na saude?
Acelerar o processo de desenvolvimento da vacina contra a Co-
vid-19 sem saltar etapas obrigou a um grau de coopera¢ao sem
precedentes entre companhias, autoridades regulamentares,
Governo(s) e academias, e s6 foi possivel gragas a um enorme
esfor¢o de investimento em Investigagdo & Desenvolvimento. O
resultado foi extraordindrio: tivemos uma vacina desenvolvida e
aprovada no espaco de meses e nao de anos. Este exemplo mos-
trou-nos novas formas de trabalhar em conjunto e obriga-nos
agora a reflectir sobre que li¢es retirar da pandemia.

A pandemia mostrou-nos que, desprovidos de uma indus-
tria farmacéutica robusta e com condi¢des para inovar, teriamos
hoje uma visao muito mais sombria em rela¢do ao futuro. Hoje,

mais do que nunca, devemos ter esperanca na ciéncia e valorizar
o papel que o sector farmacéutico desempenha enquanto motor
do conhecimento e do desenvolvimento econémico.

E o langamento de novas terapéuticas contra a Covid-19 mar-
ca definitivamente um “virar de pagina” na pandemia?

Desde o inicio da pandemia, a Pfizer procurou incansavelmente
nao s6 uma solugdo para a preven¢ao da Covid-19, com a sua
vacina de tecnologia de RNA mensageiro, mas também o desen-
volvimento de tratamentos que permitam combater a infec¢io
pelo SARS-CoV-2. O novo medicamento antiviral serd mais
uma ferramenta que nos ajudard a lutar contra a pandemia, fa-
zendo face a um virus que continua a evoluir e serd, portanto,
um elemento adicional de confian¢a para todos os doentes e au-
toridades de saude publica.

Desde o inicio do nosso programa de desenvolvimento de
um antiviral especifico para o tratamento da Covid-19 que con-
centramos os nossos esfor¢os e recursos para que fosse possi-
vel disponibilizar em todo o mundo e de uma forma segura este
novo tratamento oral. Por isso, vemos de uma forma muito po-
sitiva a aprovagdo e disponibilizagdo em Portugal deste antivi-
ral e reforcamos 0 nosso compromisso em continuar a inovar
em prol dos doentes e dos cidadaos.

Como é que a Pfizer encara o acréscimo de notoriedade e me-
diatismo de que tem sido alvo desde o inicio da pandemia? E
como o tem gerido?

A pandemia de Covid-19 trouxe o tema da satde, da investiga-
¢do e o papel da industria farmacéutica para a esfera publica.
Este tema ganhou destaque nos meios de comunicagdo social,
dando a conhecer a sociedade civil o importante papel da indus-
tria farmacéutica, nomeadamente da Pfizer, no combate a esta
pandemia. Prova disso é o facto de a Pfizer ter sido reconhecida
pelos portugueses como a companhia da industria farmacéutica
com maior indice reputacional nos ultimos dois anos, segundo
um estudo da consultora OnStrategy.

Sentimos que estamos a cumprir o nosso papel enquanto
companhia que desenvolve inovagdo que transforma a vida dos
doentes e procuramos que a visibilidade, que a Pfizer tem tido
nestes ultimos meses, contribua para uma melhor percepg¢ao
daquilo que fazemos todos os dias em prol das populagdes, seja
em projectos de literacia em satde, seja no acesso aos medica-
mentos e vacinas.

Desde o inicio de 2021 que a Pfizer tem uma identidade reno-
vada. Que mensagem e posicionamento pretendem passar?
A Pfizer é uma companhia com um impressionante legado de
mais de 172 anos de histdria ao servico dos doentes e das popu-
lagoes. O novo logdtipo em forma de dupla hélice simboliza a
forca desta heranga, assente na solidez da ciéncia e no compro-
misso firme e perene para com o bem-estar das pessoas.

Por seu lado, a mudanga de imagem assinala igualmen-
te um momento de reinvengdo e de dinamismo que prepara a



companhia para o futuro. E um simbolo dinamico, que significa
transformagdo permanente, um processo alimentado pela forca
e pelos avancos continuos da ciéncia, a verdadeira for¢ga motriz
que inspira a nossa actividade no dia-a-dia. A nossa ambi¢do
para o futuro nao é apenas a de continuar a tratar a doenga, mas
também preveni-la e curd-la, fazendo uso do conhecimento de
vanguarda em areas como a biotecnologia ou a terapia genética.

Em Portugal, a Pfizer tem apostado também nos projectos de
literacia Pfizer Talks e Pfizer Curious. Em que consistem?
Temos nogdo que nunca se falou tanto em satde, ciéncia e in-
vestigacao, mas que, a0 mesmo tempo, ainda existe um défice
significativo em termos de literacia em satude. Por isso, senti-
mos que é nosso dever contribuir para informar a populagao
em geral sobre aspectos ligados a ciéncia e a medicina.

No final de 2020, langamos as Pfizer Talks, um programa de
conversas informais com peritos nas mais variadas areas ligadas
directa ou indirectamente a satide que, na primeira pessoa, nos
tém vindo a contar o que de melhor se estd a fazer em Portugal
e que impacto isso estd a ter nas nossas vidas. Ao longo de cerca
de 30 episddios, divididos por quatro temporadas, entrevista-
mos e aborddmos temas diversificados com impacto na socieda-
de e no sistema de satde. Os episédios, que ja contam com apro-
ximadamente dois milhoes de visualizagdes, estao disponiveis
nas redes sociais da Pfizer Portugal, no nosso canal de YouTube
e mais recentemente em todas as plataformas de podcast.

Ainda em plena pandemia, langdmos o Pfizer Curious, um
projecto de literacia em saude desenvolvido em exclusivo pelos
colaboradores da Pfizer com o objectivo de contribuir para au-
mentar o nivel de educagio e capacitagdo em satde da popula-
¢do portuguesa. Através de pequenos episddios informativos,
utilizando uma linguagem acessivel e recorrendo a elementos
visuais e exemplos praticos, queremos dar resposta as inume-
ras questoes dos portugueses sobre a sua satude e bem-estar. Ao
longo de trés temporadas ja alcangdmos mais de 800 mil visua-
lizagdes nas redes sociais da Pfizer e no nosso canal de YouTube.

Acreditamos que ainda existe um longo caminho a percor-
rer, mas sem duvida que estes projectos vao ajudar a aumentar a
literacia em saude da populagdo portuguesa.

E que apoio tem sido dado a investigacao em Portugal?
Temos divulgado extensamente o nosso programa global de bol-
sas de investigac¢ao, tendo sido disponibilizados na Europa (in-
cluindo Portugal) 35 Pfizer Global Medical Grants, totalizando
um financiamento de aproximadamente 20 milhoes de délares
em 2021. Este programa reveste-se de uma importancia-chave,
permitindo aos profissionais de saude, investigadores e centros
académicos portugueses submeterem os seus projectos de inves-
tigagdo em igualdade de circunstancias com os restantes centros
de investigacao globais.

Além disso, prova deste compromisso continuado com o
reconhecimento da investigacao e daqueles que dedicam a sua
vida a ciéncia é o facto termos celebrado o 65.° aniversario dos
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Prémios Pfizer, que resultam de uma parceria, desde o seu inicio
em 1956, entre a Pfizer Portugal e a Sociedade de Ciéncias M¢é-
dicas de Lisboa (SCMED), com o objectivo de contribuir para a
dinamizagdo da investigagdo em Ciéncias da Satide em Portugal.
Estes prémios distinguem os melhores trabalhos de investigagao
bésica e clinica, elaborados total ou parcialmente em instituicdes
nacionais por investigadores portugueses ou estrangeiros.

Desde o inicio deste projecto que acreditamos, e continua-
mos a acreditar, que em Portugal ha talento, esfor¢o e mérito
cientifico que devemos estimular, nutrir, acarinhar. Os Prémios
Pfizer ndo honram apenas os seus vencedores, mas toda uma
comunidade cientifica, cuja curiosidade e dedicagdo permite, a
cada dia, alargar as fronteiras do conhecimento. Um progresso
que muitas vezes é complexo, moroso, e que apenas uma mis-
tura de rigor cientifico, de criatividade, de trabalho aturado e
minucioso permitem alcangar.

E com enorme prazer que temos assistido ao longo dos 1l-
timos anos a uma quantidade crescente de candidaturas, a um
numero superior de trabalhos cientificos de qualidade impar, a
uma maior relevancia a nivel internacional do trabalho desen-
volvido em Portugal, a institui¢des mais competitivas e com
maior destaque além-fronteiras.
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